WROCEAWSKI OSRODEK
SZKOLEN PROFESJONALNYCH

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4

Wroctaw, dnia 12.12.2014r.

Prezydent, Burmistrz,
WGjt, Starosta
Miasta, Gminy, Powiatu

tel. fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00
REGON 930546785  NIP 895-100-28-94 Prezes, Dyrektor

Przedsiebiorstwa, Urzedu
WOSP - 79/2014
Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,DEXTER” z Wroctawia zaprasza pracownikdow administracji
publicznej oraz pozostate =zainteresowane osoby do udziatu w ogdlnopolskim szkoleniu nt. ,Instrukcja
kancelaryjna i jej wykorzystanie w pracy urzedniczej”, ktore odbedzie sie w dniach 18-21 stycznia 2015 r.
w Pensjonacie "Antatéwka" w Zakopanem.

Szkolenie skierowane jest do: pracownikdéw administracji publicznej, szczegdlnie do pracownikéw sekretariatow,
archiwow zaktadowych i skfadnic akt oraz do pozostatych pracownikéw odpowiedzialnych za wykonywanie czynnosci
kancelaryjnych.

Wymagania dla uczestnikéw: minimum wiedzy na temat procedur kancelaryjnych w administracji publicznej.

Cel szkolenia: przyswojenie i usystematyzowanie wiedzy specjalistycznej dotyczacej czynnosci kancelaryjnych
oraz nabycie umiejetnosci zawodowych w zakresie stosowania tych zasad w codziennej pracy.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1.Wprowadzenie do tematyki szkolenia i wyjasnienie podstawowych pojec¢ zwiazanych z informacja,
korespondencjq i pismami:

1) informacja i korespondencja jako podstawowe narzedzia w pracy urzedniczej;

2) korespondencja i jej znaczenie;

3) cechy pisma, podziat, rodzaje i znaczenie;

4) dokumenty, dokumentacja, akta sprawy.
2.Podstawy pracy kancelaryjnej:

1) akty prawne obowigzujace do 31 grudnia 2010r. i akty prawne obowigzujace po 1 stycznia 2011r.

w zakresie pracy kancelaryjnej;

2) podstawowe pojecia wystepujace w czynnosciach kancelaryjnych;

3) rejestry kancelaryjne;

4) dzienniki korespondencyjne i ksiegi jako narzedzia pracy kancelaryjnej.
3.Zakres czynnosci kancelaryjnych:

1) typowe czynnosci kancelaryjne wykonywane przez poszczegdlnych pracownikow;

2) obieg dokumentéw i jego fazy;

3) systemy kancelaryjne;

4) cechy tradycyjnego systemu kancelaryjnego i systemu EZD;
4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67, ze zm.):

1) zakres podmiotowy i przedmiotowy rozporzadzenia;

2) obowiazki kierownika podmiotu w zakresie czynnosci kancelaryjnych;

3) podstawowe pojecia kancelaryjne;

4) koordynator czynnosci kancelaryjnych;

5) czynnosci kancelaryjne w systemie tradycyjnym i systemie EZD.
5.Klasyfikowanie i kwalifikowanie dokumentacji jako jeden z nieodlacznych elementéw postepowania
z dokumentacja:

1) zakres przedmiotowy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002r. w sprawie postepowania

z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatéw

archiwalnych do archiwéw panstwowych;

2) podstawowe normatywy kancelaryjne;

3) budowa jednolitego rzeczowego wykazu akt;

4) zasady kwalifikowania i klasyfikowania dokumentacji;

5) zasady postepowania w przypadku brakowania dokumentacji;

tryb przygotowania i przekazania dokumentéw archiwalnych do przekazania do archiwum panstwowego.
6.Archiwizacja dokumentacji:

1) konstrukcje prawa archiwalnego;

2) materiaty archiwalne i nierchiwalne oraz rodzaje zasobdw archiwalnych;

3) archiwa zaktadowe i skfadnice akt;

4) rola i zadania archiwisty;

5) zakres prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji do przekazania do archiwum zaktadowego;

6) przejmowanie i gromadzenie dokumentacji w archiwum zaktadowym;

7) wypozyczanie, brakowanie i udostepnianie dokumentacji;

8) przygotowanie i przekazanie materiatdw archiwalnych do archiwum panstwowego

9) warunki techniczne i lokalowe
7.Praca na wybranych przyktadach i warsztaty praktyczne.
8.Podsumowanie szkolenia, pytania, dyskusja.



Szkolenie prowadzone jest w oparciu o multimedialng prezentacje oraz materialy szkoleniowe, ktére
przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia

Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

mgr Halina Dziurdzinska - Urzednik administracji samorzadowej z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym na
stanowisku kierowniczym i urzedniczym w dziale organizacji i kadr, znajaca od strony praktycznej catoksztatt
zagadnien organizacyjnych, kadrowych, sekretarskich, kancelaryjnych i bhp, w tym zagadnien zwigzanych z
opracowywaniem i wdrazaniem wewnetrznych procedur i aktéw prawnych.
Praktyk i jednoczesnie specjalista zajmujacy sie na co dzien zagadnieniami kadrowymi i zagadnieniami bhp.
Trener i wyktadowca na szkoleniach i kursach z kilkuletnim doswiadczeniem szkoleniowym w zakresie: podstaw
organizacji zarzadzania, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zasobami ludzkimi, polityki kadrowej, wartosciowania
stanowisk pracy, praktycznych aspektéw prawa pracy, vademecum dla pracownikéw samorzadowych odbywajacych
stuzbe przygotowawczg, zarzadzania nowoczesnym sekretariatem w administracji publicznej z czynnosciami
kancelaryjnymi.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia w dniu 18 stycznia. Zajecia rozpoczynajg sie od godz.
9.00 w dniu 19 stycznia.

Uczestnicy szkolenia majg zagwarantowane 3 noclegi w Pensjonacie ,,Antatdwka” w Zakopanem w pokojach
1 - lub 2 - osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 19 stycznia do obiadu w dniu 21 stycznia).

W hotelu uczestnicy mogq korzysta¢ z drink-baru, restauracji, kawiarni, sitowni, sauny, jacuzzi oraz
parkingu samochodowego. Obok hotelu znajduje sie nowo wybudowany aqua - park - dla gosci hotelowych wstep
bezptatny.

Istnieje mozliwos$¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegéw przed i po szkoleniu za dodatkowg odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi:
1260 ziotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc dwiescie szesédziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekazac¢ do dnia 12 stycznia 2015 r. na konto:

WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towaréw i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego oswiadczenia - optata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekaza¢ pocztg, faksem Ilub e-mailem w terminie do dnia
12.1.2015 r. na adres:

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 071 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
lub 723 96 67 77 , e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres pensjonatu w ktorym odbedzie sie szkolenie:
Pensjonat "Antalowka", 34-500 Zakopane, ul. Wierchowa 2, tel. 018 201-32-71, 018 201-32-72. Dojazd
pociggiem PKP lub autobusem PKS z Krakowa. Pensjonat znajduje sie 800 m od centrum.

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje kolejno$é wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysylamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji w terminie krotszym niz 7 dni od daty
rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych
kosztéw szkolenia. Fakture VAT za udziat w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku, ;
kierownictwu i pracownikom urzedu sktadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.




Wroctaw, dnia 12.12.2014r.

WROCEAWSKI OSRODEK
SZKOLEN PROFESJONALNYCH

"DEXTER" Prezydent, Burmistrz,
ZYGMUNT KOLCZ WGjt, Starosta
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4 R - -
tel.fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 Miasta, Gminy, Powiatu
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Prezes, Dyrektor

Przedsiebiorstwa
WOSP - 80/2014

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,DEXTER” z Wroctawia zaprasza pracodawcow, kierownikéow
i pracownikéw dziatdw kadr oraz pozostate zainteresowane osoby do udziatu w ogdlnopolskim szkoleniu nt.
~Prawo pracy w praktyce -— w 2015 roku. Kultura bezpieczenstwa pracy w firmie i jej ksztaltowanie ”,
ktore odbedzie sie w dniach 18-21 stycznia 2015 r. w Pensjonacie "Antatdéwka" w Zakopanem.

Szkolenie skierowane jest do: Praktykow pragnacych usystematyzowac swojg wiedze i umiejetnosci,
menedzeréw , pracownikow kadr , 0séb zainteresowanych swoim rozwojem.

Cel szkolenia - wskazanie - jak dbac o kulture bezpieczeristwa pracy w firmie - skuteczng komunikacje -
wspofprace pracownikow i kadry zarzadzajacej w zakresie ksztattowania warunkoéw pracy oraz jak wykorzystaé
praktycznie znajomos¢ Prawa pracy.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Prawo pracy - praktyczne zagadnienia, przykiady, interpretacje, orzecznictwo, prawidiowe
rozwiazania
1. Aktualne przepisy prawa pracy:
a/omowienie aktdw prawnych, ktére budzg najwiecej watpliwosci,
b/przedstawienie zmian w przepisach prawa pracy,
c/przypomnienie co nalezy do obowigzkow kadr,
d/przypomnienie praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikdw,
2. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow:
a/ prawidtowy wybdér pomiedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi- optymalizacja ryzyka na
etapie zawierania umow oraz ich realizacji,
b/ rozwigzanie umowy o prace, zmiana warunkéw umowy - przyczyna konkretna i prawdziwa - orzeczenia
sqdu - takze w odniesieniu do cztonka organizacji zwigzkowej i pracownika bedacego w zarzadzie
organizacji zwigzkowej,
¢/ skuteczne wreczenie wypowiedzenia rowniez w przypadku nieobecnosci pracownika i kiedy nie odbiera
naszej korespondencji.
3.Problematyka czasu pracy:
a/ zasady obliczania wymiaru czasu pracy na 2015 rok,
b/ harmonogram czasu pracy - zasady tworzenia i mozliwosci zmiany; zasady prawidtowego rozliczania w
poszczegolnych okresach rozliczeniowych, w tym analiza najczesciej popetnianych btedow
¢/ doba pracownicza,
d/ indywidualny rozktad czasu pracy,
e/ czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
f/ prawidtowe zasady dotyczace odpracowania prywatnych wyjs¢ pracownikdw,
g/ inne aspekty prawne czasu pracy.
4.Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow:
a/ zasady zawierania umow szkoleniowych,
b/ uprawnienia pracownika na podnoszenie kwalifikacji,
¢/ wynagrodzenie z tytutu zwolnien na szkolenia,
d/ konsekwencje nie wywigzania sie z umowy kwalifikacyjnej.
5.Urlopy wypoczynkowe w 2015 r - najnowsze orzeczenia sadowe,
6.Uprawnienia rodzicielskie pracownikow,
7. Jak rozstac sie z pracownikiem, ktéry naduzywa zwolnien lekarskich,
8.Wynagrodzenie:
a/ kazdemu réwno czy wedtug zastug - jak ksztattowac system wynagrodzania pracownikdéw,
b/ uzasadnione zréznicowanie wynagrodzen to nie dyskryminacja,
c/ czy istnieje podstawa prawna do wprowadzenia przez pracodawce zakazu ujawniania przez pracownika
wlasnego wynagradzania,
d/ kogo komornik moze ukara¢ grzywng za naruszenie obowigzkdéw pracodawcy w toku egzekucji z
wynagrodzenia za prace?
9.Poznanie atutéw ocen okresowych pracownikéw i mozliwosci wszechstronnego wykorzystania
w polityce zarzadzania firma.

II.Kultura bezpieczenstwa pracy w firmie i jej ksztaltowanie

1. Komunikacja interpersonalna na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy:
a/komunikacja, a stres w pracy
b/komunikacja, a bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw
c/wspdtpraca pracownikow i kadry kierowniczej w zakresie ksztattowania warunkow pracy
d/asertywnosc jako sztuka dbania o dobre relacje interpersonalne
e/ocena pracownika - konstruktywna pochwata i krytyka



f/zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow

g/przykfady i wskazowki jak prowadzi¢ trudne rozmowy z pracownikami.
2. Etyka w codziennej praktyce:

a/kodeks etyki - cel i realizacja
3.Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa - jej cel i realizacja w firmie
4.Dobre maniery i ich wplyw na lepsza atmosfere w pracy oraz budowanie i utrwalanie dobrej opinii o
firmie na zewnatrz

a/istota i znaczenie kultury osobistej jako podstawy savoir - vivru

b/znaczenie wygladu zewnetrznego

c/komunikacja werbalna i niewerbalna

d/powitania, pozdrowienia, prowadzenie rozmdéw

e/zasady zachowania w réznych pomieszczeniach zaktadu pracy

f/precedencja w samochodzie stuzbowym

g/top 10 komédrkowej etykiety telefonicznej

h/netykieta

i/inne wskazowki dotyczace dobrych manier

Szkolenie prowadzone jest w oparciu o multimedialng prezentacje oraz materiaty szkoleniowe, ktére przekazemy
Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia

Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

Ewa Wiech - prawnik, praktyk w zakresie prawa pracy i wyktadowca z wieloletnim stazem. Przekazuje
specjalistyczng wiedze w profesjonalny i przystepny sposéb. W swoich szkoleniach wykorzystuje doswiadczenie
zawodowe, orzecznictwo sgdowe i kazusy w celu przedstawienia mozliwosci jakie dajg zawitosci prawne. Pomaga
jak wykorzysta¢ zapisy prawa pracy w praktyce i unika¢ btedéw.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia w dniu 18 stycznia. Zajecia rozpoczynajg sie od godz.
9.00 w dniu 19 stycznia.

Uczestnicy szkolenia majg zagwarantowane 3 noclegi w Pensjonacie ,,Antatdwka” w Zakopanem w pokojach
1 - lub 2 - osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 19 stycznia do obiadu w dniu 21 stycznia).

W hotelu uczestnicy mogq korzysta¢ z drink-baru, restauracji, kawiarni, sitowni, sauny, jacuzzi oraz
parkingu samochodowego. Obok hotelu znajduje sie nowo wybudowany aqua - park - dla gosci hotelowych wstep
bezptatny.

Istnieje mozliwo$¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegéw przed i po szkoleniu za dodatkowg odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi:
1260 ziotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc dwiescie szesédziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekazac¢ do dnia 12 stycznia 2015 r. na konto:
WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towaréw i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego oswiadczenia - optata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekaza¢ pocztg, faksem Ilub e-mailem w terminie do dnia
12.1.2015 r. na adres:

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 071 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
lub 723 96 67 77 , e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres pensjonatu w ktorym odbedzie sie szkolenie:

Pensjonat "Antaldwka", 34-500 Zakopane, ul. Wierchowa 2, tel. 018 201-32-71, 018 201-32-72. Dojazd
pociggiem PKP lub autobusem PKS z Krakowa. Pensjonat znajduje sie 800 m od centrum.

O zakwalifikowaniu uczestnikdw decyduje kolejno$¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysytamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy.



W przypadku nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji w terminie krétszym niz 7 dni od daty
rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora, zgtaszajqcy zobowigzany jest do pokrycia pelnych
kosztéw szkolenia. Fakture VAT za udziat w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku, ;
kierownictwu i pracownikom urzedu skftadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.




WROCEAWSKI OSRODEK i
SZKOLEN PROFESJONALNYCH Wroctaw, dnia 12.12.2014r.

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ Zarzadcy Nieruchomosci,
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4 z : YT A -
tel.fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej,
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Towarzystwa Budownictwa Spotecznego,

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
Wspoélnoty Mieszkaniowej
WOSP - 81/2014

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych "DEXTER" zaprasza zarzadcéw lokalami mieszkalnymi a takze
pozostate =zainteresowane osoby do udziatu w ogdlnopolskim szkoleniu nt. ,Zarzadzanie lokalami
mieszkalnymi. Oproéznianie i odzyskiwanie lokali i pomieszczen tymczasowych, lokali uzytkowych”,
ktore odbedzie sie w dniach 18-21 stycznia 2015 r. w Pensjonacie "Antatdéwka" w Zakopanem.

Niniejsze szkolenie zostato zorganizowane w celu przyblizenia problematyki zarzgdzania lokalami
mieszkalnymi oraz wskazania zasad specyficznych i problemdéw zwigzanych z zarzgdzaniem budynkami i lokalami
mieszkalnymi oraz uzytkowymi.

Regulacje prawne stworzone sg na potrzeby réznych nieruchomosci wielomieszkaniowych. Specyfika ich rézni sie w
zaleznosci od tego jakimi lokalami zarzadzamy, i tak:

. Ustawa o wtasnosci lokali dotyczy lokali o wyodrebnionej wiasnosci i najczesciej jest stosowana we
wspolnotach mieszkaniowych oraz w gospodarce komunalnej, gdzie mamy do czynienia zaréwno z lokalami
wiasnosciowymi, jak i lokalami w najmie, a wiec i przy zastosowaniu ustawy o ochronie praw lokatoréw

. Towarzystwa Budownictwa Spotecznego zarzadzane sg przy zastosowaniu réwniez ustawy o
ochronie praw lokatoréw, a takze positkowo przy zastosowaniu przepiséow kodeksu cywilnego , Tytut XVII
Najem i dzierzawa artykut od 659 do 709"

. Najtrudniejsze w zarzadzaniu nieruchomosciami sg zasoby spétdzielni mieszkaniowych. Tu ma
zastosowanie przede wszystkim ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych, a poza tym wszystkie wyzej
wymienione przepisy.

Prawo mieszkaniowe dotyczy zatem wszystkich budynkdéw mieszczacych wiele lokali i sktada sie nie tylko
z lokatordéw, ktérzy mieszkajq w lokalach bedacych wtasnosciq innych podmiotdw, ale takze z witascicieli, ktérzy
mieszkajq w swoich lokalach, oraz z 0séb i firm, ktére tymi budynkami zarzadzajq (zarzadcéw), jak réwniez z
dostawcow réznych ustug, bez ktérych budynek wielomieszkaniowy nie mogtby prawidtowo funkcjonowac.
Zarzadzajac lokalami lub budynkami mieszkalnymi powinnismy znac okreslone przepisy. Wazng rzeczq jest
prawidtowe sporzadzanie umdw, ktdre bytyby zgodna z przepisami, a jednoczesnie odpowiadatyby specyfice
okreslonego statusu lokalu i sprawdzaty sie w praktyce.

W zarzadzaniu niewatpliwie wazngq rzeczq jest rowniez ptynnos¢ finansowa, poniewaz niezaleznie od tego
Z jakg jednostkg zarzadzania lokalami mieszkalnymi mamy do czynienia, - dysponujemy wytgcznie pieniedzmi,
ktére wptywajg od dysponentdw lokali, ktérzy ptaca. Zatem wazne jest, zebySmy zarzadzali jak najwieksza iloscig
mieszkan, ktérych mieszkarncy terminowo i systematycznie uiszczajg opfaty za uzytkowanie lokali, i zebysmy
potrafili jak najszybciej odzyskiwac pienigdze od tych, ktdrzy nie ptaca.
Zaréwno zmiany w ustawie o ochronie praw lokatoréow w listopadzie 2011 roku, jak i zmiany, ktdre ta ustawa
dokonata w kodeksie cywilnym i kodeksie postepowania cywilnego, a takze zmiany w przepisach samego kodeksu
postepowania cywilnego z maja 2012 roku, ufatwity wszystkim zarzgdcom opréznianie lokali mieszkalnych
i odzyskiwanie ich po eksmisji.

Nie bez znaczenia w zarzgadzaniu lokalami mieszkalnymi i znajdujgcymi sie w tych budynkach lokalami
uzytkowymi, ma ustawa o ochronie danych osobowych.
Dlatego tez program szkolenia poswiecony jest omdwieniu stosownych przepiséw, konstruowaniu umow na ich
podstawie, jak rowniez innych zasad prawidfowego zarzadzania lokalami.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

I. Ustawa o ochronie praw lokatorow po nowelizacji z dnia 16 listopada 2011 r.
.1. Lokale socjalne — umowy (art. 14, 15, 16 ustawy)
.2. Definicja pomieszczenia tymczasowego wprowadzona nowelizacjq (art. 2 pkt. 5 a, 25 ustawy)
.3. Zawieranie umow o pomieszczenia tymczasowe (z zastosowaniem przepisow o lokalach socjalnych)
.4. Krag os6b, ktérym nie przystuguje prawo do pomieszczenia tymczasowego (art. 17, 25 d ustawy)
.5. Noclegownie, schroniska i inne placéwki zapewniajgce miejsca noclegowe
II. Ustawa o wiasnosci lokali z dnia 24 czerwca 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 85 poz. 388 z pézniejszymi
zmianami)
2.1. Powstawanie wspdlnot
2.2. Zarzadzanie mieniem powierzonym (art. 18 ustawy)
III. Umowa najmu
3.1. umowa najmu lokalu mieszkalnego (z ustawy o ochronie praw lokatoréw)
Z kodeksu cywilnego art. 680-692.
3.2. umowa najmu lokalu uzytkowego (kodeks cywilny)
IV. Opréznianie lokali i wykwaterowywanie dtuznikéw
4.1. Art. 1046 Kodeksu postepowania cywilnego - nowa tres¢ wprowadzona nowelizacjg ustawy o ochronie
praw lokatoréw
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V. Zmiany w ustawie Kodeks postepowania cywilnego z dnia 16 wrzesnia 2011 r. (obowiazujace od
maja 2012 r.)

5.1. Zmiany w przepisach utatwiajace opréznienie lokalu (art. 777, 791, 985)

5.2. Procedura obowigzujaca w egzekucji z nieruchomosci - lokalu (art. 999, 1002, 1013*§ 1)
VI. Ustawa o Ochronie danych osobowych w zastosowaniu do zarzadzania lokalami w budynkach wielo
mieszkaniowych

Szczegotowy zakres tematyki zaje¢ oraz materiaty szkoleniowe przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.
Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.
Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

Mecenas Krystyna Krélewiak - Ciechanowska - doswiadczony radca prawny — praktyk w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami lokalowymi. Wyktadowca z wieloletnim stazem, przekazuje specjalistyczna wiedze
w profesjonalny i przystepny sposdb. Lustrator spétdzielni mieszkaniowych. Prowadzi Kancelarie Prawng w todzi.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikéw szkolenia w dniu 18 stycznia. Zajecia rozpoczynajgq sie od godz.
9.00 w dniu 19 stycznia.

Uczestnicy szkolenia maja zagwarantowane 3 noclegi w Pensjonacie ,Antatowka” w Zakopanem w pokojach
1 - lub 2 - osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 19 stycznia do obiadu w dniu 21 stycznia).

W hotelu uczestnicy moga korzysta¢ z drink-baru, restauracji, kawiarni, sitowni, sauny, jacuzzi oraz
parkingu samochodowego. Obok hotelu znajduje sie nowo wybudowany aqua - park - dla gosci hotelowych wstep
bezptatny.

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegdw przed i po szkoleniu za dodatkowg odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi:
1260 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc dwiescie szesédziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekaza¢ do dnia 12 stycznia 2015 r. na konto:

WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze sSrodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towarow i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego o$swiadczenia - oplata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekazaé poczta, faksem Ilub e-mailem w terminie do dnia
12.1.2015 r. na adres:

Wroclawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 071 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
lub 723 96 67 77 , e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres pensjonatu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Pensjonat "Antalowka", 34-500 Zakopane, ul. Wierchowa 2, tel. 018 201-32-71, 018 201-32-72. Dojazd
pociggiem PKP lub autobusem PKS z Krakowa. Pensjonat znajduje sie 800 m od centrum.

O zakwalifikowaniu uczestnikdw decyduje kolejno$¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczes$nie informujemy, ze nie wysylamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji w terminie krotszym niz 7 dni od daty
rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych
kosztow szkolenia. Fakture VAT za udziat w szkoleniu uczestnicy otrzymaja w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku, ;
kierownictwu i pracownikom firmy skftadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.




WROCELAWSKI OSRODEK Wroctaw, dnia 12.12.2014r.
SZKOLEN PROFESJONALNYCH

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ
Pre51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 . , .
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Prezydent, Burmistrz, Wéjt

Przewodniczacy Rady
Miasta, Gminy,
WOSP - 82/2014

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,DEXTER” z Wroctawia zaprasza radnych oraz pozostate
zainteresowane osoby do udziatu w ogdlnopolskim szkoleniu nt. ,Rada gminy i jej radny - status w teorii
i praktyce ustrojowej RP”, ktére odbedzie sie w dniach 18-22 stycznia 2015 r. w Pensjonacie "Antatéwka" w
Zakopanem.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Gmina wsrod innych struktur samorzadowych w Polsce

a) zadania gminy i domniemanie kompetencyjne gminy
b) dylemat zadan powierzonych gminie oraz realizacja art. 8 ustawy o samorzgdzie gminnym,
c) teoria i praktyka w kwestii suwerennosci finansowo-budzetowej gminy

2. Rola Rady Gminy

a) kompetencja uchwatodawcza i kontrolna

b) kompetencje przewodniczacego Rady; prowadzenie i organizacja sesji Rady
c) kompetencje przewodniczacego komisji Rady,

d) kwestia jawnosci posiedzen Rady i jej komisji,

e) kwestia transparentnosci dziatan radnego

3. Status radnego i jego rola
a) radny na sesji rady i posiedzeniu komisji,
b) radny jako funkcjonariusz publiczny
c) rola reprezentacyjna, inicjujaca i petycyjna radnego wobec mieszkancow
d) prawne kwestie dotyczace wnioskdéw i zapytan radnego
e) radny a media; radny jako depozytariusz tajemnicy prawnie chronionej (zagadnienia wstepne)

Szkolenie prowadzone jest w oparciu o multimedialng prezentacje oraz materiaty szkoleniowe, ktére przekazemy
Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.
Wyktadowca na szkoleniu bedzie:
mgr Piotr Gaglik - prawnik, wieloletni i doswiadczony pracownik i dziatacz samorzadowy , byty radny w radzie

miasta Wroctawia, aktualnie pracownik Urzedu Miasta Wroctawia, wyktadowca i praktyk w administracji publicznej,
ekspert w dziedzinie ustawy o samorzadzie gminnym.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdédw szkolenia w dniu 18 stycznia. Zajecia rozpoczynajq sie od godz.
9.00 w dniu 19 stycznia.

Uczestnicy szkolenia majg zagwarantowane 4 noclegi w Pensjonacie ,Antatédwka” w Zakopanem w pokojach
1 - lub 2 - osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 19 stycznia do obiadu w dniu 22 stycznia).

W hotelu uczestnicy moga korzysta¢ z drink-baru, restauracji, kawiarni, sitowni, sauny, jacuzzi oraz
parkingu samochodowego. Obok hotelu znajduje sie nowo wybudowany aqua - park - dla gosci hotelowych wstep
bezptatny.

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegdw przed i po szkoleniu za dodatkowg odptatnoscia.



0godlny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi:

1490 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziewiecdziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1690 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc szeséset dziewiecdziesigt ztotych)-w pok. 1-osobowym
Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekaza¢ do dnia 12 stycznia 2015 r. na konto:

WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towaroéw i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego o$swiadczenia - oplata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekazaé poczta, faksem Ilub e-mailem w terminie do dnia
12.1.2015 r. na adres:

Wroclawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 071 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
lub 723 96 67 77 , e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres pensjonatu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Pensjonat "Antalowka", 34-500 Zakopane, ul. Wierchowa 2, tel. 018 201-32-71, 018 201-32-72. Dojazd
pociggiem PKP lub autobusem PKS z Krakowa. Pensjonat znajduje sie 800 m od centrum.

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje kolejno$é wptywu karty uczestnictwa i wpfata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysylamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na szkoleniu lub rezygnacji w terminie krotszym niz 7 dni od daty
rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych
kosztow szkolenia. Fakture VAT za udziat w szkoleniu uczestnicy otrzymaja w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku,
radnym, kierownictwu i pracownikom urzedu sktadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i
spokojnych Swiat oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.




WROCEAWSKI OSRODEK i
SZKOLEN PROFESJONALNYCH Wroctaw, dnia 12.12.2014r.

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ Prezydent, Burmistrz,
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4 2=
tel fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 Wojt, Starosta .
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Miasta, Gminy, Powiatu

Prezes, Dyrektor
Przedsiebiorstwa

WOSP - 83/2014

Wroctawski Os$rodek Szkolen Profesjonalnych "DEXTER" zaprasza zainteresowane osoby do udziatu w
ogolnopolskim szkoleniu nt. ,Program Ptatnik 9.01.001 E zmiany uwzgledniajace tworzenie i weryfikacje
dokumentow na podstawie danych z konta ptatnika i ubezpieczonych z ZUS ", ktére odbedzie sie w dniach
25-28 stycznia 2015 r. w Hotelu "Sasanka" w Szklarskiej Porebie Gérnej koto Jeleniej Gory.

Cel szkolenia
e Omdwienie problematyki z zakresu przekazu elektronicznego dokumentéw do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w aspekcie nowej wersji programu Platnik 9.01.001C
e Platforma Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) e-Ptatnik omdwienie, oraz przyktady nowych rozwigzan w
komunikacji z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1.Szczegotowe omoéwienie nowej funkcji pobierania danych z ZUS - aktualizacja komponentow
programu i danych ptatnika:
- okreslenie czasu dla aktualizacji danych pobieranych z ZUS-u,
- poszerzenie zawartosci kartotek ptatnika sktadek i ubezpieczonych,
- weryfikacja kartoteki ptatnika sktadek i weryfikacja kartotek ubezpieczonych.
2.Nowe funkcje w programie utatwiajace sporzadzanie dokumentow przez uzytkownika:
- automatyczne tworzenie dokumentdw wyrejestrowania cztonkdw rodzin (ZUS ZCNA) podczas zamykania
dokumentu ZUS ZWUA,
- automatyczne wykazanie cztonkdw rodzin, ktérzy ukonczyli 26 lat wraz z utworzeniem dok. ZCNA
- sporzadzanie dokumentu ZUS ZCNA z wykorzystaniem listy cztonkdw rodziny zapisanych w wyniku
pobierania danych.
3.0mowienie zmian w zakresie poprawnosci dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych w zwiazku
ze zwiekszona weryfikacja w oparciu o dane pobrane z ZUS:
- weryfikacja danych ptatnika i ubezpieczonych w dokumentach tworzonych i przesytanych z danymi z
Centralnego Rejestru Ubezpieczonych i Platnikéw oraz RU PESEL,
- weryfikacja w kontekscie kodow tytutu ubezpieczenia przekazanych do ZUS-u,
- poprawnosc¢ wykazywanych podstaw wymiaru sktadek w dokumentach rozliczeniowych, w szczegélnosci -
kodow, dla ktérych w obowigzujacych przepisach zostata okreslona dolna lub gdérna wysokos¢,
- poprawnos$¢ sktadanych wyrejestrowan z ubezpieczen w oparciu o zgtoszone wczesniej kody tytutu do
ubezpieczenia.
4.Wykonanie korekty dokumentéw rozliczeniowych przy udziale zestawow rozliczeniowych z ZUS:
- przekazywanie tylko pozycji zmienionych w kompletach korygujacych,
- wymuszenie korekty raportéw ZUS RCA w przypadku zmiany stopy procentowej na ZUS DRA.
5.Kontrolowanie stanu przetworzenia wystanych dokumentéw do ZUS poprzez:
- aktualizacje stanu przetworzenia lub odrzucenia dokumentéw przez ZUS,
- wprowadzenie dodatkowych informacji prezentujacych wyniki weryfikacji wykonane przez KSI na etapie
przetwarzania dokumentéw na kontach.
6.0moéwienie zmian w zakresie wysytania dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS:
- blokowanie wysytki zestawu dokumentow w przypadku braku potwierdzenia danych ptatnika i
ubezpieczonych w ZUS.
7.Mozliwos$¢ oznaczania kolejnosci przetwarzania dokumentéw w zestawie:
- 2ZUS ZUA, ZUS ZZA, ZUS ZWUA, w przypadku wysytki do ZUS-u wielu dokumentéw dla jednej
osoby ubezpieczonej.
8.Nowe metody komunikacji z ZUS omowienie zasad wymiany danych z Zakiadem.
9.Platforma Ustug Elektronicznych - praktyczne aspekty ustugi przydatne do wykorzystania w codziennej pracy
przez Platnikow sktadek oraz ubezpieczonych.

Szczego6towy zakres tematyki zajeé oraz materiaty szkoleniowe przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.



Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.
Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

Specjalista w zakresie nowoczesnych ustug IT, wieloletni i doswiadczony pracownik ZUS, wyktadowca ,
praktyk w zakresie zwigzanym z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia w dniu 25 stycznia. Zajecia rozpoczynaja sie

0 godz. 9°w dniu 26 stycznia.

Uczestnicy szkolenia maja zagwarantowane 3 noclegi w Hotelu ,Sasanka” w Szklarskiej Porebie w pokojach
1- lub 2-osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 26 stycznia do obiadu w dniu 28 stycznia).

W hotelu ,Sasanka” — znajduje sie centrum odnowy biologicznej, gdzie bedzie mozna skorzysta¢ (odptatnie)
z bogatej oferty réznego rodzaju zabiegéw. Ponadto dla uczestnikéw szkolenia mozliwos$¢ bezptatnego korzystania
z krytego basenu, jacuzzi, sauny parowej i suchej.

W czasie wolnym od zaje¢ szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia przewidziano mozliwo$¢ zwiedzenia
najblizszej okolicy.

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegdéw przed i po szkoleniu za dodatkowa odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi :

1260 ziotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc dwiescie szesédziesiat ztotych)-w pok. 2-osobowym
1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekaza¢ do dnia 19 stycznia 2015r. na konto:
WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towaroéw i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego o$wiadczenia - oplata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekazac poczta, faksem lub e-mailem w terminie do dnia 19.01.2015 r.
na adres:

Wroclawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 71 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres hotelu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Hotel "Sasanka", 58-580 Szklarska Poreba, ul. Stowackiego 4,tel. +48 (0-75) 752-80-00,

fax: +48 (0-75) 717-36-80, e-mail: hotel@hotel-sasanka.pl, http://www.hotel-sasanka.pl

(dojazd pociggiem PKP lub autobusem PKS z Wroctawia lub Jeleniej Géry , hotel znajduje sie w odlegtosci 1,5 km
od przystanku PKS )

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje kolejnos¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysytamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy. W przypadku nieobecnosci uczestnika na
szkoleniu lub rezygnacji w terminie krétszym niz 7 dni od daty rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od
organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych kosztéw szkolenia. W zwiazku z mozliwym
wyjazdem za granice prosimy 0 wziecie ze sobg waznego paszportu lub dowodu osobistego. Fakture VAT za udziat
w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku, ;
kierownictwu i pracownikom firmy sktadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.




Wroctaw, dnia 12.12.2014 r.

WROCEAWSKI OSRODEK
SZKOLEN PROFESJONALNYCH

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel fax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 Pre,zes_Zar_z aqlu . .
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Spoétdzielni Mieszkaniowej

WOSP - 84/2014

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych "DEXTER" z Wroctawia zaprasza przedstawicieli rady
nadzorczej, zarzadu, kierownikéw dziatdw organizacyjno - samorzgdowych oraz pozostate zainteresowane osoby do
udzialu w ogdlnopolskim szkoleniu nt. ,Aktualne zagadnienia prawne i ekonomiczne spotdzielni
mieszkaniowej”, ktére odbedzie sie w dniach 25-28 stycznia 2015 r. w Hotelu "Sasanka" w Szklarskiej Porebie
Gornej koto Jeleniej Gory.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

I. PROJEKT USTAWY PRAWO SPOLDZIELCZE - opracowywany przez Nadzwyczajna Komisje Sejmu RP.

1. Kalendarium prac Komisji

2. Projekt ustawy Prawo spoéidzielcze

2.1 Dzial I - Przepisy ogdine

2.2 Dziat II - Zalozenie spétdzielni jej statut

2.3 Dziatl III - Cztonkostwo w spotdzielni

2.3.1 Rozdziat 1 Cztonkowie spoétdzielni, ich prawa i obowiazki
2.3.2 Rozdziat 2 Ustanie cztonkostwa

2.3.3 Rozdziat 3 Postepowanie wewnatrz-spoétdzielcze

2.4 Dziat IV Organy spétdzielni

2.4.1 Rozdziat 1 Przepisy ogodlne

2.4.2 Rozdziat 2 Walne zgromadzenie

2.4.3 Rozdziat 3 Rada nadzorcza

2.4.4 Rozdziat 4 Zarzad

2.4.5 Rozdziat 5 Przepisy wspolne dla zebrania przedstawicieli, rady, zarzadu i likwidatora
2.4.6 Rozdzial 6 Zebranie grup cztonkowskich

2.5 Dziatl V Gospodarka spotdzielni

2.6 Dziat VI Przeksztatcenia organizacyjne spoétdzielni

2.6.1 Rozdziatl -taczenie spoétdzielni

II. PRZYGOTOWANIE I PRZEPROWADZENIE WALNEGO ZGROMADZENIA, WALNEGO ZGROMADZENIA
W CZESCIACH.

1. Kompetencje walnego zgromadzenia

2. Zasady zwotania walnego zgromadzenia

3. Przygotowanie projektéw uchwat

4. Tryb przeprowadzenia wyboréw i podejmowania uchwat

5. Sposdb zakonczenia obrad walnego zgromadzenia w czesciach.

III. RADA NADZORCZA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]

. Wybor rady nadzorczej

. Regulamin rady

. Zakres dziatania radu

. Organizacja pracy rady

. Tryb obradowania i podejmowania uchwat

. Tryb wyboru i odwotywania cztonkow zarzadu.

QUAWNR

IV. FUNDUSZE SPOLDZIELNI

. Fundusz udziatowy

. Fundusz zasobowy

. Fundusz wkiadéw mieszkaniowych i budowlanych
. Fundusz na remonty zasobow mieszkaniowych

. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

UhWNR

Szkolenie prowadzone jest w oparciu o multimedialng prezentacje oraz materiaty szkoleniowe (ramowy regulamin
obrad, projekty uchwat podejmowanych przez walne zgromadzenie oraz przyktadowy porzadek obrad), ktore
przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.



Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

mgr Zdzistaw Wojtowicz - wieloletni i doswiadczony wykfadowca, pracownik i dziatacz spétdzielczosci
mieszkaniowej na kierowniczych stanowiskach (prezes zarzadu i przewodniczacy rady nadzorczej), przewodniczacy
Forum Spotdzielni Mieszkaniowych w Kielcach.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdéw szkolenia w dniu 25 stycznia. Zajecia rozpoczynajg sie
0 godz. 9°°w dniu 26 stycznia.

Uczestnicy szkolenia majg zagwarantowane 3 noclegi w Hotelu ,Sasanka” w Szklarskiej Porebie w pokojach
1- lub 2-osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 26 stycznia do obiadu w dniu 28 stycznia).

W hotelu ,,Sasanka” — znajduje sie centrum odnowy biologicznej, gdzie bedzie mozna skorzysta¢ (odptatnie)
z bogatej oferty réznego rodzaju zabiegéw. Ponadto dla uczestnikéw szkolenia mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z krytego basenu, jacuzzi, sauny parowej i suchej.

W czasie wolnym od zaje¢ szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia przewidziano mozliwo$¢ zwiedzenia
najblizszej okolicy.

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegéw przed i po szkoleniu za dodatkowa odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi :
1260 ziotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc dwiescie szesédziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym

1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekaza¢ do dnia 19 stycznia 2015r. na konto:
WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekaza¢ poczta, faksem lub e-mailem w terminie do dnia 19.01.2015 r.
na adres:

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,,Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 71 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres hotelu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Hotel "Sasanka", 58-580 Szklarska Poreba, ul. Stowackiego 4,tel. +48 (0-75) 752-80-00,

fax: +48 (0-75) 717-36-80, e-mail: hotel@hotel-sasanka.pl, http://www.hotel-sasanka.pl

(dojazd pociggiem PKP lub autobusem PKS z Wroctawia lub Jeleniej Géry , hotel znajduje sie w odlegtosci 1,5 km od
przystanku PKS )

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje kolejnos¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysytamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy. W przypadku nieobecnosci uczestnika na
szkoleniu lub rezygnacji w terminie krotszym niz 7 dni od daty rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od
organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych kosztéow szkolenia. W zwigzku z mozliwym
wyjazdem za granice prosimy o wziecie ze sobg waznego paszportu lub dowodu osobistego. Fakture VAT za udziat
w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajed.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku,
kierownictwu, pracownikom i dziataczom spoitdzielni skfadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych
i spokojnych Swiat oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.

WQOSP "
DYR




Wroctaw, dnia 12.12.2014r.
WROCEAWSKI OSRODEK
SZKOLEN PROFESJONALNYCH

"DEXTER"
- 3542'\561\1(.11“11' !xf)ﬁcz B Prezydent, Burmistrz, Wéjt,
- rocitaw, ul. inflancka -
tel. Aax (071) 324-11-71, tel. (0601) 74-22-00 Przewodniczacy Rady,
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Miasta, Gminy

WOSP - 85/2014

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,DEXTER” z Wroctawia zaprasza zainteresowane osoby
do udziatu w ogdlnopolskim szkoleniu nt. ,,Status prawny oraz uprawnienia i obowiazki radnego gminy. ”,
ktore odbedzie sie w dniach 25-29 stycznia 2015 r. w Hotelu "Sasanka" w Szklarskiej Porebie Gérnej koto Jeleniej
Gory.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

1. Pojecie i status prawny radnego.

2. Mandat radnego.

- Pojecie mandatu,

- Moment uzyskania i wygasniecia mandatu,
- Charakter prawny mandatu.

3. Charakter prawny slubowania radnego.

4. Kontakty radnego z wyborcami (mieszkancami).

- Brak zwigzania instrukcjami wyborcow,

- Dyzur jako forma utrzymywania kontaktéw radnego z wyborcami.

5. Udostepnianie radnym dokumentow.

6. Uprawnienia radnego jako pracownika.

7. Zasady skiadania oswiadczen majatkowych przez radnych.
- Pojecie oswiadczenia majatkowego,

- Pierwsze i kolejne o$wiadczenia majatkowe,

- Zakres przedmiotowy o$wiadczenia majatkowego,

- Skutki nieztozenia o$wiadczenia majatkowego,

- Korekta o$wiadczenia majgtkowego.

5. Jak uniknac¢ btedow w oswiadczeniach majatkowych.

6. Uprawnienie radnego do poboru diety i zwrotu kosztow podroézy.
7. Ochrona radnego jako funkcjonariusza publicznego.

- Ochrona przed czynng napascia,

- Ochrona przed czynnym oporem,

- Ochrona przed zniewazeniem.

8. Ustawowe zakazy taczenia mandatu radnego z wykonywaniem
okreslonych funkcji lub dziatalnosci.
9. Rola i status prawny przewodniczacego Rady Gminy.
10. Rada Gminy jako organ rozpatrujacy skargi na wojta oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych gminy.
11. Przeglad aktualnego orzecznictwa.

Szkolenie prowadzone jest w oparciu o multimedialng prezentacje oraz materiaty szkoleniowe, poszerzone
o studium przypadkéw oraz orzecznictwo saddéw. Szczegdtowy zakres tematyki zaje¢ oraz materiaty szkoleniowe
przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.

Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

Mecenas Beata Janik - doswiadczony pracownik samorzadowy i wyktadowca - radca prawny, kierownik Biura
Prawnego Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, prowadzaca Kancelarie Radcy Prawnego w Tomaszowie
Mazowieckim, autorka ksigzek "Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej" oraz
~Poradnika skutecznego przygotowania sie do egzaminu zewnetrznego” dla technika administracji, posiadajaca
uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.



Warunki organizacyjno — finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia w dniu 25 stycznia. Zajecia rozpoczynajaq sie

0 godz. 9°w dniu 26 stycznia.

Uczestnicy szkolenia maja zagwarantowane 4 noclegi w Hotelu ,Sasanka” w Szklarskiej Porebie w pokojach
1- lub 2-osobowych (fazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 26 stycznia do obiadu w dniu 29 stycznia).

W hotelu ,Sasanka” - znajduje sie centrum odnowy biologicznej, gdzie bedzie mozna skorzystac (odptatnie)
z bogatej oferty réznego rodzaju zabiegdw. Ponadto dla uczestnikow szkolenia mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z krytego basenu, jacuzzi, sauny parowej i suchej.

W czasie wolnym od zajec¢ szkoleniowych dla uczestnikdw szkolenia przewidziano mozliwos¢ zwiedzenia
najblizszej okolicy.

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegéw przed i po szkoleniu za dodatkowg odpfatnoscia.

0godlny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi :

1490 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziewiecdziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1690 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc szeséset dziewiecdziesigt ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekazac¢ do dnia 19 stycznia 2015r. na konto:
WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towaréw i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego oswiadczenia - optata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekazaé pocztg, faksem lub e-mailem w terminie do dnia 19.01.2015 r.
na adres:

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych ,,Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 71 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
lub 723 96 67 77, e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl

Adres hotelu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Hotel "Sasanka", 58-580 Szklarska Poreba, ul. Stowackiego 4,tel. +48 (0-75) 752-80-00,

fax: +48 (0-75) 717-36-80, e-mail: hotel@hotel-sasanka.pl, http://www.hotel-sasanka.pl

(dojazd pociggiem PKP lub autobusem PKS z Wroctawia lub Jeleniej Gory , hotel znajduje sie w odlegtosci 1,5 km
od przystanku PKS )

O zakwalifikowaniu uczestnikéw decyduje kolejnos¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysytamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy. W przypadku nieobecnosci uczestnika na
szkoleniu lub rezygnacji w terminie krétszym niz 7 dni od daty rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od
organizatora, zgtaszajacy zobowigzany jest do pokrycia petnych kosztéw szkolenia. W zwigzku z mozliwym
wyjazdem za granice prosimy o wzigcie ze soba waznego paszportu lub dowodu osobistego. Fakture VAT za udziat
w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku,
kierownictwu, pracownikom i radnym sktadamy najserdeczniejsze Zyczenia zdrowych
i spokojnych Swiat oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.

WOSP "
DYR




WROCEAWSKI OSRODEK i
SZKOLEN PROFESJONALNYCH Wroctaw, dnia 12.12.2014r.

"DEXTER"
ZYGMUNT KOLCZ Prezydent, Burmistrz,
AP (4&!7\:\;53‘4:{181%1l_}t!éllpofe!g{;?:zz%g Wojt, Starosta .
REGON 930546785  NIP 895-100-29-94 Miasta, Gminy, Powiatu
Prezes, Dyrektor
WOSP - 86/2014 Przedsiebiorstwa

Wroctawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych "DEXTER" zaprasza zainteresowane osoby do udziatu
w ogolnopolskim szkoleniu nt. ,,Procedura zaméwien publicznych w 2015 r.”, ktore odbedzie sie w dniach
25-28 stycznia 2015 r. w Hotelu "Sasanka" w Szklarskiej Porebie Gornej koto Jeleniej Gory.

Podstawowym celem wprowadzenia ustawy Prawo zamdwien publicznych, poza bezsprzecznym
obowigzkiem implementacji dyrektyw, byto ... uczytelnienie systemu prawa i uczynienie go zrozumiatym dla stron
wystepujgcych w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego, co byto najwiekszg bolaczka polskiego
systemu - do tej pory w szczegdlnosci wykonawcy, a czesto réwniez zamawiajacy, nie bardzo rozumieli, z jakim
prawem majq do czynienia. W naszej ocenie projektowana ustawa jest pod tym wzgledem znacznie lepsza - jej
systematyka, logika budowy i sam ksztatt przepisow pozwala na tatwiejsze korzystanie z prawa przez wszystkich
tych, ktérzy nie sq zawodowymi prawnikami, a zajmujg sie prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, opartej w
duzej mierze na mozliwosci zdobywania i realizowania kontraktow publicznych. Kolejng istotng sprawg, ktéra
przyswiecata nam przy tworzeniu projektu, byto zwiekszenie efektywnosci wydawania Srodkéw publicznych, bez
jednoczesnego obcigzania administracji publicznej nadmierng biurokracja, co czesto odbijato sie tym, ze srodki byty
wydawane co prawda zgodnie z procedurq, ale za to sprzecznie ze zdrowym rozsgdkiem. ...”.

Wprowadzona ustawa Prawo zamdwien publicznych zastapita ustawe z 1994 roku o zamdwieniach
publicznych, ktéra w swoim istnieniu 1995-2004, zmieniana byta 19 razy, a najbardziej znaczace nowelizacje byty
w latach 1997, 1999, 2000, 2001 (dwie duze nowelizacje), 2002 i 2003. Doczekata sie takze dwdch tekstow
jednolitych — w roku 1997 oraz w roku 2002.

Uchwalona 21 stycznia 2004 roku Ustawa Prawo zamdwien publicznych zaczeta obowigzywac od 2 marca
2004 roku i w swoich pierwszych 10 miesigcach obowigzywania w2004 roku dokonano w jej tresci 6 zmian.
Kolejnych2 zmianach dokonano w 2005 roku oraz 4 kolejnych w 2006 roku. Pierwszy tekst jednolity zostat
ogfoszony w dniu 14 wrzesnia 2006 roku. Dnia 21 listopada 2007 roku ogfoszono kolejny tekst jednolity, nastepny
dnia 25 czerwca 2010 roku i jeszcze raz dnia 9 sierpnia 2013 roku (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo zamdwien
publicznych). Jest to tekst jednolity obecnie obowigzujacy, jednakze obejmuje tylko zmiany do dnia 15 maja 2013
roku, czyli nie obejmuje 3 zmian z 2013 roku oraz 6 zmian w 2014 roku (w tym 2 istotnych).

Ogdlnie ustawa Prawo zamowien publicznych w swoim okresie marzec 2004 - pazdziernik 2014 doczekata sie 45
zmian.

Zmiany - tworzace system zamowien publicznych - realizowaty” ... wiekszo$¢ oczekiwan praktyki (zwiekszenie
przejrzystosci regulacji, usprawnienie procedur, wzrost ochrony intereséw publicznych) oraz konieczno$¢ dalszego
dostosowania do rozwigzan europejskich ...”.

Do powyzszego systemu zamdwien publicznych nalezy dodac szereg wytycznych, ktére doczekaty sie statusu
~Zrodet prawa w szerszym znaczeniu” oraz niezliczong ilos¢ informacji pokontrolnych, ktére uzupetniajg obiegowe
opinie prawne i okdlniki.

W takim stanie faktycznym, dnia 28 marca 2014 roku w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (L 094), zostaty
opublikowane nowe dyrektywy w zakresie zamdwien publicznych. Paristwa cztonkowskie majq wprowadzi¢ przepisy
do prawa krajowego do dnia 18 kwietnia 2016 r.

Nowe dyrektywy wymagaja nowego podejsciem do systemu zamdwien publicznych.

Powyzszy stan faktyczny wskazuje, ze uczestnicy rynku zamdwien publicznych pozostawieni sq przed
niebagatelnym problemem.

Szkolenie ma na celu rozwigzanie tego problemu.
Celem szkolenia jest wiec nie podniesienie kwalifikacji uczestnikow poprzez wzrost umiejetnosci postugiwania sie
aktualnym stanem prawnym - bez wzgledu na ilo$¢ i zakres tych zmian.

Program szkolenia obejmuje, krok po kroku, procedure zamdwienia publicznego ze wskazaniem aktualnych na
dzien szkolenia stanéw prawnych.



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA:

1. Otoczenie prawne zamodwien publicznych i wynikajacy z tego aktualny stan prawny.
2. Procedura zaméwienia publicznego krok po kroku (przedstawienie 16 krokow).

3. Wybrane zagadnienia prawne zwigzane z zaméwieniami publicznymi :
« finanse publiczne,
« plan kont a roczny obowiazek sprawozdawczy,
« prawa autorskie,
- obowiazek podatkowy VAT, CVIT, PIT - a termin wykonania rob6t budowlanych.

Szkolenie prowadzone jest metodq wyktadu konwersatoryjnego polegajgcego na dialogu pomiedzy wyktadowcyg a
stuchaczami. Uczestnicy poprzez uzyskanie podstaw prawnych wywodzonych twierdzen maja umozliwiong
bezposrednig aktywnos¢ celem samodzielnego rozwigzania problemdw teoretycznych lub praktycznych z ktérymi
zetkneli sie prywatnie.

Szczegdtowy zakres tematyki zaje¢ oraz materiaty szkoleniowe przekazemy Panstwu przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace udziat w szkoleniu.

Wyktadowca na szkoleniu bedzie:

mgr inz. Krzysztof Btachut - wyktadowca na studiach podyplomowych; Ekspert Programu Konsultant Funduszy
Europejskich (Akredytacja nr 085/PKFE/10/2007); Arbiter (do grudnia 2007 roku) z listy arbitréw Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych (decyzja Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych nr UZP/20/LA/5544/04); praktyk w
zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o zamdwienia publiczne; wspoétautor wielu ksigzek z
tematyki zamdwien publicznych - ostatnio wydana ksigzka ,Zamdwienia publiczne - Sciezki postepowania”,
Wydawnictwo Marciszewski, Wroctaw 2013 ( ISBN 978-83-936934-0-5).

Warunki organizacyjno - finansowe

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow szkolenia w dniu 25 stycznia. Zajecia rozpoczynajg sie
0 godz. 9°w dniu 26 stycznia.

Uczestnicy szkolenia majg zagwarantowane 3 noclegi w Hotelu ,Sasanka” w Szklarskiej Porebie w pokojach
1- lub 2-osobowych (tazienka, wc, radio, telewizor z programem satelitarnym), a takze wyzywienie (od $niadania
w dniu 26 stycznia do obiadu w dniu 28 stycznia).

W hotelu ,Sasanka” - znajduje sie centrum odnowy biologicznej, gdzie bedzie mozna skorzysta¢ (odptatnie)
z bogatej oferty réznego rodzaju zabiegéow. Ponadto dla uczestnikdw szkolenia mozliwos$¢ bezptatnego korzystania
z krytego basenu, jacuzzi, sauny parowej i suchej.

Istnieje mozliwo$¢ przyjazdu w godzinach przedpotudniowych i zakwaterowania ( w przypadku wolnych
pokoi), a takze rezerwacji dodatkowych noclegéw przed i po szkoleniu za dodatkowg odptatnoscia.

0golny koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi :

1260 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysiac dwiescie szes¢dziesigt ztotych)-w pok. 2-osobowym
1410 ztotych plus 23% vat (stownie: jeden tysigc czterysta dziesie¢ ztotych)-w pok. 1-osobowym

Kwote za uczestnictwo w szkoleniu prosimy przekazac¢ do dnia 19 stycznia 2015r. na konto:
WOSP "DEXTER" PKO BP S.A. - III O/Wroctaw nr 11 1020 5242 0000 2302 0024 8633

W przypadku zaptaty za szkolenie ze srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 70% kosztu
szkolenia, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o podatku od towarow i ustug (vat) oraz po
dostarczeniu stosownego oswiadczenia - oplata za szkolenie zwolniona jest z podatku vat.

Wypetniong karte uczestnictwa prosimy przekazac poczta, faksem lub e-mailem w terminie do dnia 19.01.2015 r.
na adres:

Wroclawski Osrodek Szkolen Profesjonalnych , Dexter”
51-354 Wroctaw, ul. Inflancka 3/4
tel./fax. 71 324 11 71, tel. kom. 601 74 22 00
e-mail: wosp@dexter.com.pl
www.dexter.com.pl




Adres hotelu w ktérym odbedzie sie szkolenie:

Hotel "Sasanka", 58-580 Szklarska Poreba, ul. Stowackiego 4,tel. +48 (0-75) 752-80-00,

fax: +48 (0-75) 717-36-80, e-mail: hotel@hotel-sasanka.pl, http://www.hotel-sasanka.pl

(dojazd pociggiem PKP lub autobusem PKS z Wroctawia lub Jeleniej Gory , hotel znajduje sie w odlegtosci 1,5 km od
przystanku PKS )

O zakwalifikowaniu uczestnikdw decyduje kolejno$¢ wptywu karty uczestnictwa i wptata pieniedzy na konto.
Jednoczesnie informujemy, ze nie wysylamy pisemnych potwierdzen przyjecia zgtoszenia, jedynie w przypadku
braku miejsc zostanie wystana pisemna odmowa i zwrot pieniedzy. W przypadku nieobecnosci uczestnika na
szkoleniu lub rezygnacji w terminie krétszym niz 7 dni od daty rozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych od
organizatora, zgtaszajacy zobowiazany jest do pokrycia petnych kosztéow szkolenia. W zwigzku z mozliwym
wyjazdem za granice prosimy o wziecie ze sobg waznego paszportu lub dowodu osobistego. Fakture VAT za udziat
w szkoleniu uczestnicy otrzymajg w ostatnim dniu zajec.

Korzystajac z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku, ;
kierownictwu i pracownikom firmy sktadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i spokojnych Swiat
oraz szczesliwego Nowego Roku 2015 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu.

WOSP "
DYR
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